ПУБЛИЧНЫЙ  ОТЧЕТ

 о работе Каменской районной организации профсоюза работников народного образования и науки
 Российской Федерации в 2017 году
По итогам 2017 года в структуре Каменской районной организации насчитывается 27 первичных профсоюзных организаций, из которых:
17 – в общеобразовательных организациях;

5 – в дошкольных образовательных организациях;

3 – в организациях дополнительного образования (детей);

2 – другие (Управление образования и МКУ «Центр обслуживания учреждений Каменского района, АУ «Комбинат питания»)
 В Профсоюзе состоит 1199 чел., из которых 1181 работающих и  18 неработающих пенсионеров.

Охват профсоюзным членством составляет: среди работающих – 94,4% (2016 г – 95,4%, 2015 г - 95,1%, 2014 г - 93,8%).

 Принято в Профсоюз  5 работников. Уменьшилось количество членов профсоюза  на 20 чел., в том числе воспользовавшихся уставным правом выхода из Профсоюза – 1 чел.

В Профсоюзе на общественных началах в выборных органах первичных организаций, их постоянных комиссиях работает 280 профсоюзных активиста.

На штатных должностях в качестве председателя и бухгалтера работает 2 человека.

Работа комитета районной организации Профсоюза в 2017 году была направлена на реализацию положений Программы развития деятельности  Профсоюза на 2015-2020 гг., решений VII съезда Профсоюза и  V районной отчетно-выборной конференции, Программы развития Каменской районной организации профсоюза на 2015-2020 годы и выполнения мероприятий Года профсоюзного PR-движения

 Основные принципы в части организационного укрепления профсоюза, реализуемые  в 2017 году были:
открытость в работе комитета и президиума  районной организации Профсоюза по реализации уставных целей и задач;

оперативное и адекватное реагирование на возникающие вызовы и  запросы членов Профсоюза в сфере труда и социальной защиты;
активное развитие в Профсоюзе новых информационных технологий, инновационных форм социальной поддержки членов Профсоюза;

формирование мотивационной среды в Профсоюзе; 

укрепление исполнительской дисциплины профсоюзных органов.
В районной организации профсоюза избраны и действуют:

Комитет районной организации – 25 чел.

Президиум районной организации – 7 чел.

Контрольно-ревизионная комиссия – 5 чел.

В 2017 году  проведено 2 заседания комитета, 4 заседания президиума, на которых рассматривались такие вопросы как:

- О проведении отчетов и выборов в первичных

           профсоюзных организациях в 2017 году

- О  публичном отчете РОП  за 2016 год.

- О  проведении районного смотра-конкурса «Лучший коллективный договор 2017 г».

- О работе с ветеранами педагогического труда
- Об обращении работников МКУ по вопросу Оплаты труда
- О  Соглашении об аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических работников – членов Общероссийского Профсоюза образования  
- О  тематической проверке ««Время  отдыха работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».

Частью организационной работы районной организации профсоюза является работа с кадрами. В этой работе комитет профсоюза действует по следующим направлениям:

- формирование резерва кадров;

- обучение профкадров и актива;

 Были организованы и проведены обучающие семинары для председателей и профоргов первичных профсоюзных организаций, руководителей образовательных организаций, членов КРК районной организации.
Постановлением Исполкома Профсоюза № 7-13 от 19 декабря  2017 год  был объявлен «Годом  профсоюзного PR – движения ».

Районная организация  профсоюза на заседании президиума 27 января 2017 года приняла решение: «Утвердить План  мероприятий, принять участие в областном конкурсе по информационной работе».

           Районная профсоюзная организация  уделяет особое  внимание вопросам обучения  профсоюзного актива. Оно осуществляется в основном в формате практических семинаров,  с использованием лекторского материала.

      Для профактива организуются тематические семинары, индивидуальное консультирование, выдаются информационные материалы и бюллетени и сборники, подготовленные областной организацией профсоюза, листовки районной организации, а также обучение ведется по материалам, размещенным на сайте ЦС Профсоюза, в газете «Мой профсоюз»и «Солиданость». 

    Одной из важных форм обучения профактива являются тематические семинары.  С введением в областной и районной организации  правовой инспекции труда,  семинары по  вопросам соблюдения норм трудового законодательства стали  наиболее эффективны  для укрепления взаимодействия, взаимопонимания и социального партнёрства профактива, руководителей образовательных организаций. Данные семинары позволяют выработать общие подходы к организации совместной деятельности.
     Приводим  информацию по  обучению профсоюзного актива в 2017 г:
 03 февраля  2017 года -  обучающий семинар по аттестации педагогических работников с участием начальника методического отдела управления образования Т.В.Алексашиной ;
В рамках работы  районного Совета молодых педагогов и профсоюзного актива  05 апреля 2017 года на базе Белинского филиала ГАПОУ ПО «Каменский  техникум промышленных технологий и предпринимательства»  состоялся  семинар руководителей образовательных учреждений Каменского и Белинского районной «Возможности профориентационной работы в современных условиях»;
21 апреля – семинар по проведению промежуточных отчетов и выборов в первичных профсоюзных организациях;

28 июня 2017 г – О проведении тематической проверки «Время отдыха  педагогических работников»;

18 сентября  2017 года - О внедрении профессиональных стандартов в образовательных организациях (с участием представителей  учебно- методического центра ФППО).

В  октябре текущего года педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦРТД и Ю Каменского района Канеева Ю.А. прошла  курсы повышения  квалификации по программе «Менеджмент  в Пензенском  ЧОУ ДПО УМЦ ФППО.

 Вся информация о проведенных семинарах своевременно размещается на сайте районной организации.
Вопрос « О практике информационной работы в Каменском районе» был вынесен на обсуждение расширенного заседания президиума областной организации профсоюза.
 По итогам областного конкурса по информационной работе Каменской районной организации присуждено 2-е место.

В 2017 г. в соответствии с Уставом Профсоюза и постановлением президиума областной организации профсоюза № 6 от 22 декабря 2016 г. районной и первичными организациями Профсоюза проведена значительная организационно-массовая работа по подготовке и проведению промежуточных отчетов и выборов в первичных организациях образовательных учреждений за период с декабря 2014 г. по октябрь 2017 г. По итогам этой работы отчеты и выборы прошли во всех первичных профсоюзных организациях. В большинстве  организаций профсоюзные активы продлили срок своих полномочий, лишь  2 председателя профкома избраны впервые ( МОУ СОШ № 5 г.Каменки и МОУ СОШ с.Анучино Каменского района).

По-прежнему, самым актуальным вопросом, волнующим работников остается – уровень заработной платы.
Комитет районной организации профсоюза проводил мониторинги по своевременности выплаты заработной платы, выполнения Указов Президента РФ, уровня заработной платы по категориям работников. 

По итогам 2017 года уровень средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций Пензенской области соответствует требованиям Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597,от 01.06.2012 №671, от 28.12.2012 №1688и Распоряжения Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 №2190-р.

Средняя заработная плата в сфере общего образования по Каменскому району на 01.01.2018 года составила:
- по учителям организаций, реализующих программы общего образования 25934,7 руб.

- по педагогическим работникам образовательных организаций общего образования 25823,8 руб.
- по педагогическим работникам дошкольных образовательных организаций 25949,8 руб. 

- по педагогическим работникам образовательных организаций дополнительного образования 25299,5 руб. 
Вместе с тем, следует отметить, что в большинстве образовательных организаций уровень средней заработной платы выдерживается за счет увеличения объема учебной нагрузки и роста интенсивности труда педагогических работников.
Не выполняется требование законодательства и рекомендации Соглашения об оплате командировочных расходов (суточных, проезда к месту обучения  и обратно, проживание) в случае направления работника на дополнительное профессиональное образование.
С 2017 года произошли изменения в системе аттестации педагогических работников. Предложения профсоюзной стороны все были приняты, в том числе в состав экспертных групп по проведению всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических работников включены представители от районной профсоюзной организации.
Вопросы охраны труда и здоровья находятся под постоянным вниманием  первичных профсоюзных организаций и комитета. 
В 2017 году продолжил свою работу внештатный технический инспектор  труда Воронков В.Т. (преподаватель ОБЖ МОУ СОШ № 8 г.Каменки) и уполномоченные по охране труда в количестве 27 человек из числа профсоюзных активистов  .
При их содействии, в коллективах проводится работа по соблюдению законных прав и интересов работников в области охраны труда.
Первичные организации профсоюза совместно с руководителями образовательных организаций ежегодно проводят 28 апреля «Всемирный день охраны труда», практикуется проведение мероприятий: «Неделя охраны труда», «Месячники охраны труда». 
Во втором  квартале 2017 года районным комитетом профсоюза были организованы проверки  состояния профсоюзного контроля по вопросам охраны труда в образовательных организациях МОУ СОШ № 2, МОУ СОШ с.Федоровка, МБДОУ д/с № 3 г.Каменки.

По итогам проверок совместно с руководителями образовательных организаций, председателями первичек был вынесен на  обсуждение вопрос по реализации права образовательных организаций на возврат части страховых взносов из Фонда социального страхования РФ на улучшение условий и охраны труда.

 К сожалению, в 2017 году факты  оплаты медицинских осмотров за счет средств работников продолжают иметь место, что является грубым нарушением ст. 212 ТК РФ. Но, к  завершению 2017 года денежные средства возвращены полностью
Комитет районной организации считает необходимым дальнейшее совершенствование работы в области охраны труда, соблюдению законных прав и интересов работников образования, так как 2018 год объявлен Годом охраны труда в Профсоюзе.

Существуют проблемы в работе по осуществлению профсоюзного контроля по охране труда:

1.Отсутствие системы управления охраной труда, как на уровне образовательных организаций, так и на муниципальном уровнях. 

2. Отсутствие в нарушение ст. 217 ТК РФ в образовательных организаций с численностью более 50 человек должности специалиста по охране труда.

3.  Недостаточный уровень знаний руководителей и профсоюзного актива по охране труда.

4. Отсутствие в образовательных организациях действенной системы административно — общественного контроля по охране труда.

5. Формальный подход многих образовательных организаций к составлению Соглашения по охране труда, являющегося приложением к коллективному договору.

Решение этих основных и вытекающих из них проблем является основной задачей районной организации профсоюза на 2018 год.

В 2017 году  комитет районной организации (председатель Дубинина Г.В.  и внештатный правовой инспектор труда  Кирюхина И.В.)  при  поддержке областной организации профсоюза (правовой инспектор Суворова А.Ю.) организовал проверку  по обращению работников МКУ в вопросе Оплата труда. В ходе проверки были выявлены нарушения, выданы предписания руководителю МКУ  по их устранению. В результате,  приведены в соответствие должностные инструкции более 200 человек уборщиков служебных помещений, внесены  дополнения в  трудовые договоры по должностям,  а также   выплачена материальная помощь к отпуску всем работникам.

В течение года постоянно осуществляются юридические консультации для членов профсоюза, ведется личный прием, рассматриваются устные и письменные обращения. В комитет профсоюза за 2017 год обратилось более 55 членов профсоюза.

В 2017 году председателем и   внештатным правовым инспектором труда районного комитета профсоюза оказана правовая помощь при обращении в суды. Исковые заявления, в основном связаны с отказом пенсионных органов в досрочном назначении пенсии педагогам. В 2017 году  3 человека обратились за помощью в подготовке иска   для назначения досрочной страховой пенсии (экономическая эффективность составила более 0,15 млн. руб.). 
Районный комитет оставляет за собой право рассматривать обращения членов профсоюза по оплате командировочных расходов и медицинских осмотров в случае  их неоплаты.

     В  районной организации профсоюза реализуются мероприятия, направленные на усиление работы по оздоровлению членов профсоюза:

- в 2017 году продолжила свое действие программа «Оздоровление членов профсоюза», так за календарный год льготу на приобретение санаторно-курортной путевки получили 10 работников образования.
- на удешевление стоимости путевок (родительской части)  на летнее оздоровление детей членов профсоюза в 2017 году выделялись денежные средства  - льготу получили 39 человек.

    На 2017 год  предусмотрено финансирование данной программы.

  Ежегодно проходит спартакиада среди работников образования. С каждым годом увеличивается количество  участников, что положительно сказывается на здоровье наших педагогов. В 2017 году спартакиада  проводилась по 13 видам соревнований, что считаю положительным в  вопросе оздоровления и мотивации профсоюзного членства.
  Вопросы, связанные с организацией оздоровления членов профсоюза, заслушиваются на заседаниях президиума.

Комитет районной организации в  2017 году продолжил работу с молодыми педагогами в рамках  представительства  в  областном Совете, участия в  региональном Форуме молодых учителей. Четвертый год от Каменской районной организации выставляется команда на интеллектуальную игру «Эрудит», организованную  областной организацией профсоюза при поддержке Министерства образования Пензенской области.
    Не забываем мы и о ветеранах. Встречи за круглым столом, за чашкой чая всегда проходят в теплой дружеской атмосфере встреч нескольких поколений.
   В 2017 году районный комитет принимал активное участие в мероприятиях, посвященных профессиональным праздникам. Выступал соучредителем районных конкурсов профессионального мастерства «Учитель года», «Воспитатель года», «Педагог года» и др.

   Работа по информированию членов профсоюза строится на принципе открытости и доступности. 
В 2017 году продолжил свою работу сайт районной организации профсоюза (profkam58.xyz). В работе с профсоюзными организациями активно используется электронный документооборот по средствам почтовых программ. 

В прошедшем году было продолжено оснащение профсоюзных организаций информационными стендами единого образца, бланками профсоюзных билетов и другой информационно-агитационной продукцией.

Комитет районной организации круглогодично ведет  подписку всем первичным профсоюзным организациям и профгруппам   на газету «Мой Профсоюз» (это 36 экземпляров на 27 первичек, включая профгруппы). 

            На протяжении всего  2017 года  комитет районной организации профсоюза работал в тесном контакте с управлением образования, участвовал в комплексных проверках учреждений образования, непосредственно участвовал в разработке нормативных документов по стимулированию руководителей   в Каменском районе, совещаниях руководителей, коллегии при Управлении образования администрации Каменского района.
    В 2017 году продолжалась работа по финансовому укреплению районной организации профсоюза и всех ее структурных звеньев. Эта работа велась по следующим направлениям:

- совершенствование сметы доходов и расходов в соответствии с уставными задачами;

- работа контрольно-ревизионной комиссии, в том числе усиление контроля за своевременным отчислением профвзносов и полнотой их удержания;

Комитетом профсоюза совместно  с контрольно - ревизионной комиссией ведется  работа по  контролю за  своевременностью отчислений.  Как результат, в 2017 году  нарушений по перечислению профвзносов не выявлено.


Смета доходов и расходов комитета районной организации профсоюза утверждается на заседании комитета профсоюза, ее исполнение  заслушивается на заседаниях президиума и утверждается комитетом. Основные показатели сметы соответствует рекомендациям областной организации  и ЦС Профсоюза.


Президиум районной организации профсоюза выражает благодарность членам комитета профсоюза, руководителям профсоюзных организаций, социальным партнерам за организацию эффективного взаимодействия профсоюзных органов всех уровней и результативную работу по выполнению уставных задач.

Комитет районной организации профсоюза анализирует результаты своей деятельности, выявляет резервы дальнейшего совершенствования работы с профсоюзными организациями, с профсоюзными кадрами и активом, намечает перспективные цели и задачи.

